Prof.Dr. M. Biilent Onal
Beyin ve Sinir Cerrahisi

CALISAN STAJYER ADAYI KiSiSEL VERILERi AYDINLATMA METNi

Amag ve Veri Sorumlusunun Kimligi

isbu “Calisan/Stajyer Adayi Aydinlatma Metni” calisan ve stajyer adaylarinin ise alim, uygunluk ve
yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma YUkimlilGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Prof.Dr. Mehmet Biilent
ONAL tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma yikimlilGgiinin yerine
getirilmesi amaciylahazirlanmistir.

Kisisel verileriniz, Zeno is Merkezi, Ertugrulgazi Mah. Damlalar Sk. No: 28/17 Tepebasi / ESKISEHIR
adresinde mukim, Eskisehir Vergi Dairesi, 12562103976 nolu vergi mukellefi Prof.Dr. Mehmet Bilent
ONAL (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
uyarinca, asagida siralanan amaclar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6lglla sekilde,
tarafimiza ulastigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve gincelligini koruyarak asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir.

KiMLIiK BiLGiSi

ISLENEN KiSISEL VERILER
Ad-Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, imza, Kimlik Bilgileri, Fotograf, Medeni Hali, Unvan

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI
Acil Durum Yonetimi Suireglerinin Yurutiilmesi, Bilgi GUvenligi Stireglerinin Yiritulmesi, Calisan Adayi /
Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru
Siireclerinin Yurutiilmesi ,Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Ylritilmesi,
Erisim Yetkilerinin Yuritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe islerinin
Yiratdlmesi, Fiziksel Mekan Givenliginin Temini, Gorevlendirme Sireclerinin Yirutidlmesi, Hukuk
islerinin Takibi Ve Yirutilmesi, ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yirutilmesi, iletisim
Faaliyetlerinin Yuritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, is Faaliyetlerinin Yuritilmesi /
Denetimi, is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Ydnetimi,
Performans Degerlendirme Sireclerinin Yiritilmesi, Risk Yonetimi Sureclerinin Ylritilmesi, Saklama
Ve, Arsiv Faaliyetlerinin Ydlrittlmesi, Sozlesme Sireclerinin  Yirttilmesi, Stratejik Planlama
Faaliyetlerinin YirGtUlmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini,
Ucret Politikasinin Yiritiilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini, Yetenek / Kariyer
Gelisimi Faaliyetlerinin Yirutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yonetim
Faaliyetlerinin YurGtilmesi
KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi SEBEPLERI
Yukarida yer alan kisisel verileriniz, Prof.Dr. Mehmet Biilent ONAL tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi icin Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak
islenmektedir.
KiSISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMLERI

v Is basvuru formlar veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/6zgegmis vasitasiyla

toplanmaktadir.
v' Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.




KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Toplanan kisisel verileriniz, is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
Muayenehanemiz insan kaynaklari politikalari ¢ergevesinde ise alim sireglerinin yurutilmesi,
sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaglariyla ve ilgili mevzuatlardaki
hikimler ve 6698 sayili Kanun’da 6ngorilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Muayenehanemiz tarafindan isbu “Aydinlatma Metni” nin 3.
maddesinde belirtilen amaglar kapsaminda sézlesmeler kapsaminda hizmet iliskisi iginde oldugumuz
tedarikgilere ve kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina ve aktariimaktadir.

ILETiSiM BILGISI

ISLENEN KiSIiSEL VERILER

E-Posta Adresi, Ev Telefonu Numarasi, Cep Telefonu Numarasi, iletisim Adresi

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Acil Durum Yonetimi Suireglerinin Yurutiilmesi, Bilgi GUvenligi Stirecglerinin Yiritulmesi, Calisan Adayi /
Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru
Sureclerinin Yiritilmesi, Gorevlendirme Siireclerinin Yiritilmesi, ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin Yiritilmesi, iletisim Faaliyetlerinin  Yiritiilmesi, insan Kaynaklari Sireglerinin
Planlanmasi, Risk Yonetimi Sureclerinin Yiritilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi,
Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yurutilmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yaratilmesi

KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi SEBEPLERI

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, Prof.Dr. Mehmet Biilent ONAL tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi icin Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak
islenmektedir.

KiSISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMLERI

v Is basvuru formlar veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/d6zgecmis vasitasiyla
toplanmaktadir.
v' Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Toplanan kisisel verileriniz, is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, Muayenehanemiz insan kaynaklari politikalari ¢ergevesinde ise alim siireglerinin
yuratilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaglariyla ve ilgili
mevzuatlardaki hiikiimler ve 6698 sayili Kanun’da 6ngorilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Muayenehanemiz tarafindan isbu “Aydinlatma
Metni” nin 3. maddesinde belirtilen amaclar kapsaminda s6zlesmeler kapsaminda hizmet iliskisi icinde
oldugumuz tedarikgcilere ve kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina ve aktarilmaktadir.

MESLEKi DENEYiM BILGiSi

ISLENEN KiSIiSEL VERILER

Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar Sertifikalar, Meslek ici Egitim Bilgileri, Transkript Bilgileri, is Deneyimi
Bilgileri, Ayrilis Nedeni ve Tarihi, Yabanci Dil Bilgisi, Kisilik ve Yetenek Testleri, Ucret Beklentisi, Son Ucret
Bilgisi, Sinav Bilgileri, Referans Bilgileri

KiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI

Acil Durum Yonetimi Streclerinin Yiritilmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sureclerinin  YUrGUtulmesi, Calisan Adaylarin Basvuru Sureglerinin  YirUtilmesi, Denetim / Etik
Faaliyetlerinin Yiratilmesi, Egitim Faaliyetlerinin  YUratdlmesi, Faaliyetlerin  Mevzuata Uygun
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Yirutilmesi, Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini, Gorevlendirme Siireclerinin Yiritilmesi, insan
Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, is Faaliyetlerinin
YlrGtilmesi Ve Denetimi, Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi, Risk Yonetimi Siireglerinin Yurutulmesi,
Sézlesme Siireclerinin Yiritilmesi, Ucret Politikasinin Yiritilmesi

KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi SEBEPLERI

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, Prof.Dr. Mehmet Biilent ONAL tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi icin Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak
islenmektedir.

Ozgecmisiniz de belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon numarasi, e-
posta, unvan bilgisi, vb.) icin s6z konusu kisileri bilgilendirdiginiz ve agik rizalarini aldiginiz kabul
edilmektedir.

KiSISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMLERI

v Is basvuru formlari veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla
toplanmaktadir.
v' Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Toplanan kisisel verileriniz, is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, Muayenehanemiz insan kaynaklari politikalar ¢ergevesinde ise alim siireglerinin
ylritilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaclariyla ve ilgili
mevzuatlardaki hikiimler ve 6698 sayili Kanun’da dngorilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Muayenehanemiz tarafindan isbu “Aydinlatma Metni”
nin 3. maddesinde belirtilen amacglar kapsaminda sozlesmeler kapsaminda hizmet iliskisi icinde
oldugumuz tedarikgilere ve kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina ve aktarilmaktadir.

OzLUK BILGILERI

ISLENEN KiSISEL VERILER

Pozisyon/unvan Bilgileri, isyerinden Alinan Bonservis/Hizmet/Calisma Belgesi, Askerlik Durumu Belgesi

KiSISEL VERi ISLEME AMAGLARI

Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Yiriutilmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sureglerinin Yiratilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yirtttlmesi, Egitim Faaliyetlerinin
Yiratdlmesi, Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi, Gérevlendirme
Siureglerinin Yiritilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi, ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, is Sirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin YlrUttlmesi, Performans Degerlendirme Sirecglerinin YirUttlmesi, Risk Yonetimi
Sureclerinin Yirutidlmesi, S6zlesme Sireclerinin Yuratlilmesi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin
Temini, Ucret Politikasinin Yiritilmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurittlmesi

KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, Prof.Dr. Mehmet Biilent ONAL tarafindan yukarida sayilan amaclarin gerceklestirilmesi
icin ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.




KiSISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMLERI

v Is basvuru formlar veya dogrudan/dolayl yoldan iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla
toplanmaktadir.

v Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Toplanan kisisel verileriniz, is bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
Muayenehanemiz insan kaynaklari politikalari gergevesinde ise alim sireglerinin yurGtilmesi,
sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi amaglariyla ve ilgili mevzuatlardaki hiikiimler
ve 6698 sayili Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen sartlar dahilinde, Muayenehanemiz tarafindan isbu “Aydinlatma Metni” nin 3. maddesinde
belirtilen amaglar kapsaminda s6zlesmeler kapsaminda hizmet iligkisi igcinde oldugumuz tedarikgilere ve
kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarina ve aktariimaktadir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e goére islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya
mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz igin zorunlu kilindigimiz zamanasimi/saklama sureleri doldugunda,
Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

VERI SAHiBi OLARAK HAKLARINIZ VE ILETiSIM

Yukarida siralanan haklariniza yoénelik basvurularinizi, mevzuata uygun olarak Muayenehanemize
iletebilirsiniz. Basvurunuzu dilerseniz https://www.bulentonal.com adresinde bulunan basvuru formu ile
iletebilirsiniz.

Yazili olarak talepte bulunulmasi halinde;

Basvuru Formu’ nun islak imzali bir niishasini, bizzat Muayenehanemize teslim edebilir ya da Zeno is Merkezi,
Ertugrulgazi Mah. Damlalar Sk. No: 28/17 Tepebasi / ESKISEHIR adresine posta ile génderebilirsiniz.
Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

Basvuru Forumu’nu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza”
sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak, kayith e-posta adresiniz lzerinden
bulentonal@hotmail.com adresine iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin iginde basvurulariniz Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

ilgili Kisi
Ad -Soyad : Tarih:

imza



